
Das Academic Career Center berät Sie sehr gerne und ganz unverbindlich 
 zu allen Fragen rund um die Professur: acc@dhbw.de oder +49 711 320660 2176

Rahmenbedingungen 
einer DHBW Professur

Die Arbeitszeit von DHBW Professor*innen wird nicht in Wochenarbeitszeiten angegeben, da Sie sich als 
Professor*in die Arbeitszeit zum größten Teil selbst einteilen können. Die Arbeitszeit wird daher in Unter-
richtseinheiten (jeweils 45 Minuten) pro Jahr angegeben und wird als Deputat bezeichnet. Das Deputat 
für eine DHBW Professur beträgt 576 Unterrichtseinheiten pro Jahr, was 18 Semesterwochenstunden 
entspricht.

Arbeitszeit / Deputat

Vorlesungen an der DHBW, die Kontakte zu Lehrenden und die Forschung finden in der Regel in Präsenz 
statt und auch einige Gremienarbeiten erfordern eine Bereitschaft, vor Ort an der Akademie zu sein. 
Darüber hinaus gibt es aber viele Aufgaben in der Professur, die sich auch von unterwegs oder zuhause 
erledigen lassen, bspw. die Vor- und Nachbereitung der Vorlesungen, Korrekturen von Abschlussarbeiten 
und digitale Arbeitskreise.

Mobile Arbeit

Die Verbeamtung als Professor*in ist nur in Vollzeit möglich. Möchte man sich auf eine Professur in Teil-
zeit berufen lassen, ist das im Angestelltenverhältnis möglich.

Vollzeit

Verbeamtete DHBW Professor*innen werden in der Regel nach Besoldungsgruppe W2 vergütet. Über 
den Gehaltsrechner von oeffentlicher-dienst.info kann man sich das voraussichtliche Gehalt berechnen 
lassen.

Besoldung

Rund um die DHBW Professur gibt es einige Rahmenbedingungen, die sich sowohl vom außerakademischen 
Bereich als auch von anderen Hochschulen oder Universitäten unterscheiden. Teilweise aufgrund des dualen 

Studienmodells und teilweise aufgrund der rechtlichen Grundlagen.
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Das Academic Career Center berät Sie sehr gerne und ganz unverbindlich 
 zu allen Fragen rund um die Professur: acc@dhbw.de oder +49 711 320660 2176

Rund um die DHBW Professur gibt es einige Rahmenbedingungen, die sich sowohl vom außerakademischen 
Bereich als auch von anderen Hochschulen oder Universitäten unterscheiden. Teilweise aufgrund des dualen 

Studienmodells und teilweise aufgrund der rechtlichen Grundlagen.

Durch den 12-Wochen-Rhythmus gibt es an der DHBW keine klassischen Semester und Semesterferien. 
DHBW Professor*innen können sich daher ihre 30 Urlaubstage ferienunabhängig ganzjährig anhand ihrer 
eigenen Vorlesungszeiten einteilen.

Urlaub

Die DHBW-eigene Bildungswelt ZHL (Zentrum für Hochschuldidaktik und lebenslanges Lernen) bietet ein 
vielfältiges Angebot zur persönlichen, technischen und didaktischen Weiterbildung, sowohl online als 
auch vor Ort am DHBW CAS in Heilbronn oder an den Studienakademien. Als Professor*in sind Sie also 
nicht nur wissensvermittelnd tätig, sondern können selbst in den Genuss kommen, sich weiterzubilden. 

Weiterbildungen

In der Regel werden die Vorlesungen an der DHBW auf Deutsch abgehalten. In wenigen Ausnahmen 
werden auch englische oder französische Vorlesungen angeboten. Diese Information ist in diesen Fällen 
im Modulhandbuch des Studiengangs hinterlegt. 

Sprache

Einige Professor*innen nutzen Nebentätigkeiten dazu, das eigene Netzwerk in die Praxis zu stärken und 
auszubauen. Auch die eigene Weiterentwicklung und das direkte Einbringen der eigenen Fähigkeiten 
kann eine Motivation sein. Dabei sind die Rechte und Pflichten zu Nebentätigkeiten im Landesbeamten-
gesetz §§ 60 ff. geregelt. Grundsätzlich gilt: Eine Genehmigung für eine Nebentätigkeit gilt allgemein als 
erteilt, wenn 1. die Vergütungen hierfür insgesamt 1200 Euro im Kalenderjahr nicht übersteigen, 2. die 
zeitliche Beanspruchung insgesamt ein Fünftel der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit nicht über-
schreitet, 3. die Nebentätigkeiten in der Freizeit ausgeübt werden und 4. kein Versagungsgrund nach § 
62 Absatz 2 oder 3 LBG vorliegt. Bei Nebentätigkeiten, die diesen Rahmen überschreiten, kann eine Ge-
nehmigung bei der Hochschule beantragt werden.

Nebentätigkeit

Rahmenbedingungen 
einer DHBW Professur
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Academic Career Center
ACC

Academic Career Center
ACC

Förderung
Das DHBW Academic Career Center und die DHBW Tandem-Professuren werden vom  
Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raumfahrt im Rahmen des  
Förderprogramms „FH-Personal“ gefördert.


