
Das Academic Career Center berät Sie sehr gerne und ganz unverbindlich 
 zu allen Fragen rund um die Professur: acc@dhbw.de oder +49 711 320660 2176

Vorteile einer  
DHBW Professur

Nicht nur in der Arbeitszeitgestaltung bietet die Professur viel Gestaltungsraum: auch dabei, wie Sie Ihr Wissen 
den Studierenden vermitteln und welche Schwerpunkte Sie setzen, obliegt Ihnen. Darüber hinaus haben Sie die 

Freiheit, neben oder innerhalb Ihrer Lehrtätigkeit und Ihrer Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung 
Themenfelder zu bearbeiten, die Ihnen wichtig sind. Beispielsweise setzen sich manche Kolleg*innen verstärkt 
für Themen der Vielfalt ein, andere haben das Nachhaltigkeitsthema stark im Blick und für wieder andere sind 

Fragen der technischen Innovation ein Antreiber, dem sie nachgehen.

Selbstbestimmung 

Eine DHBW Professur bedeutet, weiterhin am Puls der Zeit in Ihrer Branche zu bleiben. Durch die Verzahnung 
zwischen Lehre und Praxis können Sie weiterhin up to date bleiben oder gar Ihr Fachgebiet mit voranbringen – 

durch praxisnahe Forschung und durch die Weitergabe Ihrer im Rahmen der Modulbeschreibung liegenden 
Schwerpunte an die Studierenden.

Am Puls der Zeit

Eine DHBW Professur ermöglicht Ihnen eine an Ihre Lebensumstände angepasste Lehrtätigkeit. Die Vielfalt der 
Möglichkeiten erschließt sich meist erst im Gespräch mit den Kolleg*innen vor Ort. 

Flexibilität

Neben der Gestaltungsfreiheit bringt eine Professur in der Regel den Vorteil der Arbeitsplatzsicherheit durch die 
Verbeamtung. Auch die damit einhergehenden Pensionsansprüche sind Teil der Sicherung im Alter.

Sicherheit

Als DHBW Professor*in ermöglichen Sie Ihren Studierenden durch Ihre Lehre, basierend auf jahrelanger Praxis-
erfahrung, den besten Einstieg ins Berufsleben. Sie bilden die Fach- und Führungskräfte von morgen aus und 
leisten damit einen entscheidenden Beitrag zur Zukunftsfähigkeit Ihrer Branche. Die kleinen Kursgruppen und 
die Auswahl der Studierenden durch die Dualen Partner sind zentrale Erfolgsfaktoren der Lehre an der DHBW.
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Förderung
Das DHBW Academic Career Center und die DHBW Tandem-Professuren werden vom  
Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raumfahrt im Rahmen des  
Förderprogramms „FH-Personal“ gefördert.


